Η ΑΝΑΓΚΗ ΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ  ΠΟΛΙΤΙΚΉΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΩΣ ΠΡΟΣΩΠΟ.

 
«Δεν μπορούμε να μιλάμε για ποιοτική αναβάθμιση της Εκπαίδευσης χωρίς να θεωρήσουμε και αντιμετωπίσουμε ως πρόσωπο τον κύριο μοχλό κάθε εκπαιδευτικής αλλαγής, το Δάσκαλο,χωρίς να εξασφαλίσουμε την κοινωνική και πολιτική μέριμνα για την προσωπική υγεία, ανάπτυξη , ευτυχία και μόρφωση του Εκπαιδευτικού»
. Για την παραγνώριση αυτής της αλήθειας ευθυνόμαστε οι πάντες: ειδικοί παιδαγωγοί, εκπαιδευτικοί, συνδικαλιστές  Ίσως δεν είναι στη διαλεκτική του χρόνου και των ιδεών μπορετό να περάσει κανείς από το χώρο της παγκυριαρχίας των επιστημών στο χώρο της αναγνώρισης του εκπαιδευτικού ως προσώπου, αν δεν περνούσαμε από το ενδιάμεσο, την προσοχή ( και την ταύτιση σχεδόν της παιδαγωγικής έρευνας και συγγραφής) στα διδακτικά αντικείμενα. Γεγονός , άλλωστε , που συνδέεται στον κόσμο και στην πατρίδα μας με την ανάπτυξη των Επιστημών της Αγωγής ή Εκπαίδευσης. 


Πιστεύομε δε ότι τελικά η Εκπαιδευτική πολιτική για της πρόοδο της Εκπαίδευσης μέσα από την ανάπτυξη του εκπαιδευτικού ως προσώπου είναι η πιο ρεαλιστική και οικονομικώς ωφέλιμη. Έχει λεχθεί πως ο εκπαιδευτικός είναι ΨΥΧΗ και πως όλη η αποτελεσματικότητα του έργου του εξαρτώνται από εκείνο που φωλιάζει  ( αισιοδοξία; απογοήτευση;) στην ψυχή του. Πολλές μελέτες και έρευνες , ξένες και δικές μας 68

Ηuberman,Abraham,Wahlberg, Peterson
- Κατά Huberman το 20 % των ατόμων που έχουν επαγγέλματα τα οποία βασίζονται στις ανθρώπινες σχέσεις υφίστανται  την «εξάντληση» burnout. Στη δε έρευνά του βρήκε να το έχουν υποστεί το 32% των καθηγητών Μ.Ε.. Φαίονται ως σημαντικά τα χρόνια από 7-10  (σε δική μας έρευνα για τη ρουτίνα στον καθηγητή φαίνονται τα 7-11,14 )

- Κατά τον Breuse (Βέλγιο)  το 75 % των παθήσεων των εκπ/κών είναι ψυχικές.

- Σήμερα αρκετοί εκπαιδευτικοί «σπάζουν»  και πριν από τα 30 και όχι λίγο πριν από τη σύνταξη όπως παλαιότερα..

-Πολλές έρευνες μιλούν για τις φάσεις από τις οποίες περνάει ο εκπαιδευτικός ( άγχος,εξάντληση burnout, ρουτίνα)

Ως κυριότερες αιτίες φαίνονται προσωπικά προβλήματα και η επιβολή τους στην τάξη των μαθητών τους.Φαίνεται , ακόμη, μέσα από αυτές ¨οτι οι διαταραχές της ψυχικής υγείας του εκπαιδευτικού συνδέονται με τον τρόπο προσέλευσης του εκπαιδευτικού στο επάγγελμα και με την αρχική του κατάρτιση, ιδίως με το κατά πόσον ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της σχολικής πραγματικότητας.

Η ΠΡΟΣΩΠΟΚΕΝΤΡΙΚΉ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΕΚΠΚΟΥ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ

- Επικέντρωση στην ανάπτυξη του προσώπου του μαθητή  ( Ιδιαίτατα του μαθητή της Γενικής Εκπαίδευσης) μέσα από το πρόγραμμα που προσφέρεται και τις μεθόδους που εφαρμόζονται. Επικέντρωση περισσότερο στη μορφωτική διαδικασία και όχι  αποκλειστικά και μόνο στα αναταγωνιστικά μαθησιακά αποτελέσματα.

- Επικέντρωση στο πρόσωπο του παιδιού και όχι στο ρόλο ( μαθητής) και τα χαρακτηριστικά του.

- Ο δάσκαλος  διαθέτει αγνή και απροκατάληπτη αντίληψη και θετική στάση απέναντι στο μαθητή και παιδαγωγεί μέσα από την αναγνώρισή του από αυτόν ως σημαντικής παιδευτικής παρουσίας.

- Ο δάσκαλος «διδάσκει», μέσα από τη σχεσιοδυναμική επικοινωνία και γνωρίζει πως για να οικειοποιηθεί ο μαθητής του το προσφερόμενο μορφωτικό αγαθό  χρειάζεται προηγουμένως ο δάσκαλος να περάσει στην κατανόηση και αναγνώριση του μοερφωτικού και ψυχο-κοινωνικού πλαισίου στο οποίον βρίσκεται και ζει ο μαθητής του..

ΕΠΙΔΡΑΣΕΙΣ  ΣΤΟΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ  ΚΑΙ ΣΤΟ ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟ

 ΤΗΣ ΠΡΟΣΩΠΟΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

1. Βασικά χαρακτηριστικά της επικεντρωμένης στο πρόσωπο του εκπ/κού εκπαίδευσής του.
1.1.  Εκπαιδευτικοί στόχοι.


Επιγραμματικότατα θα μπορούσαμε να αναφέρουμε πως ένα τέτοιο πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαιδευτικών δεν αποσβλέπει μόνο στη μετάδοση πληροφοριών ή στην απόκτηση γώσεων αλλά και :

· Λαμβάνει υπόψη όλες τις συνιστώσες του προσώπου: σωματικές, συναισθηματικές, ψυχοκινητικές.

· Αναπτύσσει στον υποψήφιο εκπαιδευτικό την ικανότητα αυτοαντίληψης και αυτο-αποδοχής της πραγματικότητάς του και των προβλημάτων του.

· Αναπτύσσει τη δυνατότητά του να προσέχει και να ακούει τον άλλο –τον μαθητή του ιδιαίτερα.

· Αναδιοργανώνει τις σπουδές των παιδαγωγών (επιστημονικού, παιδαγωγικού και ψυχοκοινωνιολογικού περιεχομένου), κατά τρόπο ώστε να τους αναπτύξει τις ικανότητες του αισθάνεσθαι, κατανοείν και δραν σε συνάρτηση με τις απαιτήσεις των ρόλων τους στον επαγγελματικό χώρο.

· Τέλος (;), η προσωποκεντρική κατεύθυνση στην εκπαίδευση του εκπαιδευτικού στοχεύει να τον βοηθήσει ώστε να συνειδητοποιήσει τον εαυτό του, τις δυνατότητες και ελλείψεις του, να τον μάθει να εξοπλίζεται και να αντιμετωπίζει τη σκληρή πραγματικότητα του επαγγέλματός του. Να αντιληφθεί τα συστήματα σχέσεων μέσα στα οποία υπάρχει. Να του δώσει και αίσθηση ικανότητας ώστε να πιστοποιήσει την επιτυχία του. (Για το λόγο αυτό στα εκπαιδευτικά προγράμματα αρκετών χωρών βάζουν στο κέντρο της αρχικής διαμόρφωσης του εκπαιδευτικού το σώμα, την κίνηση, τη χειρονομία, τη φωνή).

1.2. Μεθοδολογία


Η μεθοδολογία που έχει αποδειχθεί ότι πολύ αποδίδει είναι εκείνη που δίνει περισσότερο βάρος στην απόκτηση εμπειριών και βιωμάτων και αξιοποιεί την προσωπική πρωτοβουλία του εκπαιδευόμενου. Σ’ αυτή την κατηγορία ανήκουν τα προγράμματα που καλλιεργούν τη διατομική, ομαδική και κοινοτική εκπαίδευση. Η κατάλληλη μελέτη συνοδεύει την πιο πάνω εμπειρική εργασία , η οποία είναι καλό να συμπληρωθεί με ατομική ψυχολογική υποστηρικτική εργασία στον εκπαιδευτικό ή και, κατά περίπτωση, με ψυχοθεραπεία.Μόνον αυτή η εμπειρική εργασία ( ατομική ή και ομαδική) «φθάνει ως το κόκαλο» ( αλλάζει στάσεις - attitudes-και συμπεριφορές)  και έχει  αποτελέσματα που διαρκούν.. Η εμπειρία μάς έχει δείξει πως τα αποτελέσματα αυτά κυρίως οφείλονται στο γεγονός πως το Πρόσωπο αναπτύσσεται και «ξεγερεύει»σε βαθμό που κινείται με σημαντική ελευθερία και υπευθυνότητ. Πόσο άραγε πρέπει να περιμένουμε ώστε και στη δική μας πανεπιστημιακή παιδαγωγική εκπαίδευση υποψηφίων και σε ενέργεια εκπαιδευτικών οι πιο πάνω μέθοδοι να αντικαταστήσουν τις ex cathedra διαλέξεις, που και σπάνια χρειάζονται και πολύ μικρή   αποτελεσματικότητα έχουν, όπως, εδώ και πενήντα χρόνια, έχει αποδειχθεί.

Αυτά όλα όχι  μόνο δεν είναι ξένα προς την επαγγελματική ικανότητα του εκπαιδευτικού, αλλά η υλοποίησή τους  εξαρτάται πολύ από αυτήν.  Τούτο συμβαίνει επειδή η αξία της προσωποκεντρικής στάσης και συμπεριφοράς φαίνεται στα μορφωτικά και εκπαιδευτικά της αποτελέσματα. Στην περίπτωση δε που η στάση αυτή δεν φαίνεται  στη διδακτική και παιδαγωγική εργασία του εκπαιδευτικού όχι μόνο δεν γίνεται πειστική, αλλά και σίγουρα διαβάλλεται ως αντιπαραγωγική. Είναι, λοιπόν, αναγκαίο ο δάσκαλος να εκπαιδευτεί κατά τρόπο που να αποδεικνύεται αποτελεσματικός στο έργο του. Αυτό δεν σημαίνει απλώς πως πρέπει να δοθεί μεγαλύτερο βάρος στην πρακτική του εξάσκηση, αλλά πως δεν υπ’αρχει άλλη μάθηση άξια λόγου από εκείνη που ανακαλύπτει και αξιολογεί ο ίδιος ο εκπαιδευόμενος ως χρήσιμη.. Δηλαδή η εκπάιδευση δεν θα είναι αποτελεσματική αν ο εκπαιδεύόμενος υποψήφιος , ή σε ενέργεια , εκπαιδευτικός  δεν φθάσει στο σημείο να δημιουργήσει , να ενισχύσει ή και να αλλάξει, ενδεχομένως, εγκαθιδρυμένες προ πολλού στάσεις.

2- Μια γρήγορη σταχυολόγηση στοιχείων από τη διεθνή σχετική έρευνα δέιχνει τώρα τα εξής, παραδείγματος χάριν :

 Oταν οι  δ/ντές σχολείων έχουν εκπαιδευτεί στη χρήση υψηλών επιπέδων διευκολυντικών συνθηκών, τότε οι εκπαιδευτικοί χρησιμοποιούν προς τους μαθητές υψηλότερα επίπεδα αυτών των συνθηκών και ταυτοχρόνως έχουμε πτώση του δείκτη απουσιών των μαθητών από το σχολείο και παράλληλα οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται πιο ελκυστικά τόσο το σχολικό περιβάλλον , όσο και το έργο τους.

- Ερευνες των Taush et Tausch (1976) στη Γερμανία έχουν δείξει τα πολύ θετικά αποτελέσματα της εκπαίδευσης εκπαιδευτικών που εκπαιδεύτηκαν με τη μέθοδο της συμμετοχής τους σε προσωποκεντρικές ομάδες συνάντησης. Στο 73% αυτών των εκπαιδευτικών βελτιώθηκαν οι προσωπικές τους σχέσεις και η αυτοαντίληψή τους, μειώθηκαν τα συναισθηματικά τους προβλήματα και η αρνητική τους αυτο-επικοινωνία. Στο σχολείο τους δε περιορίστηκαντα προβλήματα πειθαρχίας των μαθητών και οι εκπαιδευτικοί αποδείχθηταν ικανότεροι να κατανοούντα προβλήματα των μαθητών· προέβησαν δε σε αλλαγή της διδακτικής τους συμπεριφοράς. Σε άλλη δε  έρευνα των ίδιων ερευνητών δείχτηκε πως οι εκπαιδευτικοί  που είχαν εκπαιδευτεί ως προσωπικότητες  και εξασφάλιζαν στους μαθητές τους  ( Α/θμιας Β/θμιας και Τεχνικής Εκπ/σης) τισ αναγκαίες διευκολυντικές, όπως λέμε, συνθήκες ( γνησιότητα, εμπαθητική κατανόηση, αποδοχή, μη κατευθιντικές δραστηριότητες ) επέδρασαν θετικά ως προς την ποιότητα της διανοητικής συμβολής των μαθητών κατά τη διάρκεια των μαθημάτων, ως προς τον αυθορμητισμό και την ανεξαρτησία τους κλπ  ΟΙ δε εκπ/κοί ένωθαν πιο ικανοποιημένοι με τον εαυτό τους και το έργο τους.


Σε ανάλογα συμπεράσματα για τη θετική επίδραση που έχουν στη νοητική και συναισθηματική ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών τους   εκπαιδευτικοί εκπαιδευμένοι  ως διευκολύνουσες προσωπικότητες έχουν δείξει πλέον σήμερα πολλές έρευνες  όπως των Carkhuff & Berenson ,  C.Hill & A. Tanveer,  Aspy & Roebuck USA . Ιδιαίτερα δε πολλές έρευνες των τελευταίων ερευνητών ( στο σύνολο των ερευνών τους έλαβαν μέρος 2000 εκπαιδευτυικοί κάθε κατηγορίας και βαθμίδας και 20000 μαθητές) έδειξαν την άμεση σχέση των διευκολυντικών συνθηκών που παρείχαν οι εκπαιδευτιοίκαι των επιδόσεων των μαθητών τους . Οι μαθητές αυτών των εκπαιδευτικών βελτίωσαν τις επιδόσεις τους, συμμετείχαν περισσότερο και δυναμικότερα στα μαθήματα, έλυναν περισσότερα προβλήματα, διατύπωναν περισσότερες ερωτήσεις και γενικότερα εμφάνισαν μια πιο προσωπική και δημιουργική μαθητική συμπεριφορά. 

- Και δική μας δε ποιοτική έρευνα για τια την ύπαρξη και τους παράγοντες του φαινομένου της ρουτίνας στον εκπ/κό έδειξε πως εκπαιδευτικοί με αυξημένες τις αντιστάσεις τους- μέσα από μορφωτικές και περαπευτικές ευκαιρίες εστιασμένες στην ανάπτυξη του προσώπου τους- κινδυνεύουν πολύ λιγότερο από τους λοιπούς εκπαιδευτικούς.  


Αραγε  όλα αυτά που προτείνονται  δεν προϋποθέτουν και μια διαδικασία  προεπιλογής και in service επιλογής  ( που παραμένει ακόμη tabou , αλλά συζητείται πλέον σοβαρά)  και στη συνέχεια την αποδοτική λειτουργία ενός πολύσυστήματος- θεσμού  ενημέρωσης και παντοδαπής στήριξης του εκπαιδευτικού , ως προσώπου , εκπαιδευτικού και επιστήμονα, στο έργο του ; Είναι δυνατόν η πρόταση της ΠΕΕ να είναι πλήρης χωρίς να συμπεριλάβει σε αυτήν και τα δύο  τούτα σημεία;

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ ,  Αλ., Το σχολείο πέθανε...68








