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Περίληψη
Η πειραματική αυτή εργασία, που ως προς το περιεχόμενο της εντάσσεται στο κοινωνιοψνχολογικό τμήμα που μελετάει και η «Σχεσιοδυναμική Παιδαγωγική», απο​τελεί μια πρώτη διερεύνηση της αλλαγής των αντιλήψεων και των στάσεων σε εκπαι​δευτικούς και έγινε σε μικρά δείγματα - ομάδες «Σχολικών Συμβούλων» (που ως θεσμός είχε μόλις γεννηθεί) και καθηγητών της Μέσης Εκπαίδευσης.
Βασίζεται στη μετάδοση συγκεκριμένων μηνυμάτων - με τρόπο έμμεσο και υποβλητικό - και άλλων, χωρίς στοιχεία έμμεσης καθοδήγησης. Μελετήθηκαν οι παρα​τηρούμενες βασικές τάσεις αλλαγής αντιλήψεων και στάσεων σε συνάρτηση με τον πραγματικό ρόλο των υποκειμένων και τον φανταστικό ρόλο που κλήθηκαν να υπο​δυθούν. Έγινε σε δείγμα σαράντα (40) Σχολικών Συμβούλων και εβδομήντα δύο (72) Καθηγητών.
Σε ομάδες Εκπαιδευτικών και σε ομάδες Σχολικών Συμβούλων έγινε προσπάθεια μεταδόσεως συγκεκριμένων οπτικών μηνυμάτων από τους ερευνητές με τρόπο έμμεσο κι υποβλητικό που περιείχαν στοιχεία καθοδήγησης της αντίληψης τους. Σε μια πρώτη φάση παρουσιάστηκαν πορτραίτα που υπέβαλαν από μόνα τους συγκεκριμένα μηνύματα·  σε δεύτερη φάση παρεμβλήθηκαν σκοπίμως οπτικοί μεσολαβητές με σκοπό την αλλοίωση των προηγούμενων μηνυμάτων των πορτραίτων. Μελετήθηκαν το ποσοστό και το μέγεθος αλλαγών (στην αντίληψη και στις στάσεις) που εμφανίσθηκε στους Εκπαιδευτικούς και στους Συμβούλους και σε κάποια αναφορά με το επαγγελματικό τους status.
Φάνηκαν πολλά: Π.χ. η ισχυρότητα του αρχικού μηνύματος και η δυσκολία επέμ​βασης τον μεσολαβητή, εάν δεν υπάρχουν οι συνθήκες που διευκολύνουν. Επίσης, παρατηρήθηκε πως οι πραγματικοί ρόλοι λειτουργούν ως ισχυρά φίλτρα και ο ρόλος του κατώτερου και μερικώς, έστω, εξαρτημένου είναι περισσότερο ευαίσθητος στην επίδραση των μεσολαβητών. Κυρίαρχο συμπέρασμα είναι πως η στάση καθενός από τους δύο (Σχολικού Συμβούλον- Καθηγητή Μ.Ε.) είναι 'ζευγική'- συμπληρωματική, η δε σχέση τους, λανθανόντως κι εμμέσως ανταγωνιστική, εύρημα εκμεταλλεύσιμο στη Σχεσιοδνναμική θεώρηση της εκπαίδευσης εκπαιδευτικών.
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1. Εισαγωγή
Η πειραματική αυτή εργασία αποτελεί μια πρώτη διερεύνηση της αλλαγή των αντιλήψεων και των στάσεων σε εκπαιδευτικούς και έγινε σε μικρά δείγματα - ομάδες «Σχολικών Συμβούλων» (που ως θεσμός είχε μόλις γεννηθεί) και καθηγητών της Μέσης Εκπαίδευσης.

Βασίζεται στη μετάδοση συγκεκριμένων μηνυμάτων με στοιχεία καθοδήγησης με τρόπο έμμεσο και υποβλητικό - και άλλων, χωρίς στοιχεία έμμεσης καθοδήγησης. Μελετήθηκαν οι παρατηρούμενες βασικές τάσεις αλλαγής αντιλή​ψεων και στάσεων σε συνάρτηση με τον πραγματικό ρόλο των υποκειμένων και τον φανταστικό ρόλο που κλήθηκαν να υποδυθούν. Έγινε σε δείγμα σαράντα (40) Σχολικών Συμβούλων και εβδομήντα δύο (72) Καθηγητών.
Η έρευνα και τα αποτελέσματα της ανακοινώθηκαν για πρώτη φορά το καλοκαίρι του 1986 στο διεθνές συνέδριο της Association Internationale   de la Recherche sur la Personne de l’ Enseignant (A.I.R.P.E.), που έγινε στο Κολυμπάρι Χανίων, και οι οργανωτές δεσμεύτηκαν για να δημοσιευτούν στα Πρακτικά. Δυστυχώς όμως τα Πρακτικά αυτού του Συνεδρίου δεν δημοσιεύ​τηκαν ποτέ για λόγους που αγνοούν οι εισηγητές. Θεωρούμε επιβεβλημένη τη σημερινή δημοσίευση εκείνης της έρευνας, επειδή, για πολλούς λόγους, δεν χάνει την επικαιρότητα της και τη συμβολή της.
2. Εισαγωγή
2.1. Επιλογή των μηνυμάτων
Τα μηνύματα που επιλέχθηκαν παρουσίαζαν τα εξής βασικά χαρακτηριστικά. 
a) Ήσαν οπτικά μηνύματα (χωρίς παρουσία ηχητικού ερεθίσματος) 
b) Ήσαν 6 διαφορετικά πορτραίτα ειδικά επιλεγμένα ως προς τη δυνατότητα
αποστολής συγκεκριμένου μηνύματος.
c) Η χρονική διάρκεια παρουσίασης του μηνύματος ήταν 10 - 12 sec.

d) Η διάρκεια διατύπωσης γνώμης ήταν 2 min. κατά πορτραίτο 
e) Τα πορτραίτα εικόνισαν σε άλλες ομάδες Σχολικούς Συμβούλους και
σε άλλες Καθηγητές Μ.Ε.
 Με βάση αυτά τα 6 πορτραίτα κατασκευάστηκε μια δεύτερη ομάδα μηνυ-
μάτων (μεσολαβητές) που σκοπίμως επεδίωξαν την τροποποίηση των προηγούμενων.
Βασικά χαρακτηριστικά των μηνυμάτων με μεσολαβητές ήσαν τα ακόλουθα :

a) Είναι οπτικά μηνύματα (χωρίς παρουσία ηχητικού ερεθίσματος).
b) Οι μεσολαβητές επιλέχθηκαν έτσι, ώστε να βρίσκουν φυσικά ερείσματα στα ερεθίσματα (πορτραίτα) και, με το περιεχόμενο τους, υπέβαλαν  στο δέκτη τροποποιητικά (ή και παραμορφωτικά) μηνύματα περισσότερο - ή λιγότερο - σαφή, σύμφωνα με τη θέληση του ερευνητή.              
c) Ο θετικός - ή αρνητικός - χαρακτήρας των μεσολαβητών χρησιμοποιήθηκε ανάλογα με τη σκοποθεσία του ερευνητή, σύμφωνα βεβαίως πάντα με τις αξίες που επικρατούν στη σύγχρονη κοινωνική και εκπαιδευτική πραγματικότητα..                                                                       d) Ο αριθμός των μεσολαβητών, κατά πορτραίτο, καθορίστηκε στους 10-12. 
e) Η χρονική διάρκεια παρουσίασης του όλου μηνύματος ήταν 7-8min.
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Επιθυμητές αλλαγές στις στάσεις και αντιλήψεις των εκπαιδευτικών
f)  Η διάρκεια διατύπωσης γνώμης ήταν 2 min κατά πορτραίτο. 
g) Τα πορτραίτα (με τους μεσολαβητές) εικόνιζαν σε άλλες ομάδες Σχολικό Σύμβουλο και σε άλλες Καθηγητές Μ.Ε.
Τα μηνύματα αυτά αποτυπώθηκαν σε έγχρωμη νίάεο-ταινία και αποτέ​λεσαν το βασικό ερευνητικό μέσο.
2.2. Συγκρότηση ομάδων - Συλλογή πληροφοριών
Οι δέκτες των μηνυμάτων διακρίθηκαν σε δύο μεγάλες κατηγορίες, ανά​λογα με τον πραγματικό τους ρόλο («Σχολικοί Σύμβουλοι» και «Καθηγητές» Μ.Ε). Κάθε κατηγορία διαιρέθηκε σε δύο ομάδες, ανάλογα με τον φανταστικό ρόλο των υποκειμένων («Σχ. Σύμβουλοι» - «Καθηγητές»).
Κάθε μια από τις ομάδες αυτές υποδιαιρέθηκαν σε δύο υποομάδες, ανά​λογα με το μήνυμα που ελάμβανε (μήνυμα με μεσολαβητές- μήνυμα χωρίς μεσο-λαβητές).(Βλ. Παράρτημα, Πίνακας 1).
Έτσι δημιουργήθηκαν 4 δεκαμελείς υποομάδες Σχολικών Συμβούλων και 4 δεκαοκταμελείς υποομάδες καθηγητών.
Επομένως, ως προς τις τρεις αυτές μεταβλητές (πραγματικός ρόλος, φανταστικός ρόλος1, ύπαρξη μεσολαβητών) οι υποομάδες σχηματίσθηκαν όπως φαίνεται στον επόμενο πίνακα (Βλ. Παράρτημα, Πίνακα 2).
Η διαδικασία μετάδοσης των μηνυμάτων και έκφρασης των απόψεων των δεκτών ήταν ομοιόμορφη σε όλες τις υποομάδες.
Το ερώτημα που κλήθηκαν να απαντήσουν, ως προς το μήνυμα, οι δέκτες, και αφού προηγουμένως είχαν καθοριστεί οι φανταστικοί ρόλοι πορτραίτου και δέκτη, ήταν το εξής:
«Τι θα πρέπει να προσέξετε στο διάλογο με καθένα από τα (εικονιζόμενα) πρόσωπα, τι θα πρέπει να κάνετε- ή να μην κάνετε- ώστε να επιτύχει η επι​κοινωνία σας μαζί τους και να μείνουν ευχαριστημένοι»; (Βλ. Παράρτημα). Βασικό χαρακτηριστικό του ερωτήματος: η προτροπή για επιτυχημένη επι​κοινωνία, παρά την όποια αντίληψη και στάση του δέκτη προς το ερέθισμα. Η προτρεπτική αυτή διατύπωση εκφράζει την υπόθεση των ερευνητών σύμφωνα με την οποία, το πρόσφατο της θεσμοθέτησης του Σχολικού Συμβούλου δεν επιτρέπει την εξαφάνιση των ανισοτήτων ανάμεσα στους ρόλους Συμβούλου - Καθηγητή, γεγονός που δημιουργεί διαφορετικές αντιλήψεις και ες από κάθε ομάδα υποκειμένων, γεγονός που πιθανότατα δημιουργεί στα υποκείμενα διαφορετικές τάσεις (συμμορφωτικές σ'εκείνα με κατώτερο status  και αμυντικά περιθαλπτικές σε εκείνα με ανώτερο status).

 Επεξεργασία των πληροφοριών
     Πρέπει να διευκρινιστεί από την αρχή ότι σκοπός της έρευνας δεν ήταν η μέτρηση των στάσεων (the measurement of attitudes), αλλά η καταγραφή βασικών τάσεων, ώστε  να μπορούν να προβλεφθούν (διερευνηθούν) διαφαινόμενες στάσεις.
1. Ο  φανταστικός ρόλος του δέκτη είναι πάντα διαφορετικός από το ρόλο που εικονίζεται στο πορτραίτο. Δηλαδή αν π.χ. το πορτραίτο προβάλλεται ως Σχολ. Σύμβουλος,, ο φανταστικός  ρόλος του δέκτη είναι καθηγητής Μ.Ε.
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Γι' αυτό η μέθοδος που κρίθηκε ικανοποιητική για την σκοποθεσία της έρευνας προέβλεπε την κατάταξη των απόψεων σε μια πενταβάθμια κλίμακα αποδοχής - επιφύλαξης- απόρριψης2 και έγινε με γνώμονα την απόσταση από τα άκρα της κλίμακας. Η κατάταξη έγινε με ερμηνεία και αξιολόγηση της διαφαινόμενης αποδεκτικής - ή μη - στάσης από την ερευνητική ομάδα. Η σχετική αυτή εκτίμηση δεν μπορεί να δώσει πληροφορίες μέτρησης, πλην όμως επιτρέπει σαφώς την καταγραφή βασικών τάσεων κάθε υποομάδας.
Παρά το μικρό μέγεθος στο δείγμα κάθε υποομάδας επιχειρήθηκε στατιστικός έλεγχος με χ2 κριτήριο και επιλέχθηκαν συσχετισμοί με πιθανότητα ρ Θ 0.10, ενώ υπολογίσθηκε και ο αντίστοιχος δείκτης συνάφειας. C. Η διαδικασία κρίθηκε αναγκαία για να εντοπιστούν οι διαφορές που είναι συστηματικές και δεν οφείλονται στην τυχαιότητα των δειγμάτων.
3. Παρουσίαση των αποτελεσμάτων
3.1. Η επενέργεια των μεσολαβητών στο μήνυμα-ερέθισμα
Για τη διερεύνηση του θέματος απομονώθηκαν οι άλλες δυο μεταβλητέ; (πραγματικός, φανταστικός ρόλος).3
Παρουσιάστηκαν οι ακόλουθες διαφορές στις εκτιμήσεις των δεκτών:
α. Στο πορτραίτο 3 (Φ.Ρ.Π.4 = σχολικός σύμβουλος) C = 0.48, ρ<0.005 Η παρουσία μεσολαβητών μετέτρεψε την «ιδιαίτερη επιφύλαξη» σε «επι​φύλαξη». Η θετική μετακίνηση υπήρξε μεγαλύτερη στους σχολικούς συμβούλους απ' ότι στους καθηγητές (πραγματικός ρόλος).
β. Στο πορτραίτο 6 (Φ.Ρ.Π. = σχολικός σύμβουλος) 0=0.44, ρ < 0.01. Η παρουσία μεσολαβητών μετέτρεψε την «επιφυλακτική αποδοχή» σε «σημαντική επιφύλαξη». Δηλαδή, από τη δεύτερη, τρίτη κλίμακα των
στάσεων (βλ. Παράρτημα.....) κατρακύλησε στην προ-τελευταία. Η
αρνητική μετακίνηση αποκλειστικά, σχεδόν, οφείλεται στους καθηγητές (πραγματικός ρόλος), μια και οι σχολικοί σύμβουλοι δεν αντιλήφθηκαν τους μεσολαβητές του πορτραίτου ως αρνητικούς, αλλά ως θετικούς.
γ. Στο πορτραίτο 4 (Φ.Ρ.Π.= καθηγητής Μ.Ε.) 0=0.48, ρ<0.005. Η παρουσία μεσολαβητών μετέτρεψε την μάλλον «αποδεκτή στάση» σε «ιδιαίτερα επιφυλακτική». Το κατρακύλισμα είναι εδώ σαφέστερο. Η τροποποίηση, ομόρροπη και στους καθηγητές και στους συμβούλους, στους τελευταίους ήταν μικρότερης έντασης..
2. Στην πενταβάθμια κλίμακα οι τιμές της μεταβλητής ήσαν: α. Ιδιαίτερη αποδοχή, β. Αποδοχή, γ. Επιφύλαξη, δ. Ιδιαίτερη επιφύλαξη, ε. Απόρριψη.
3. Δημιουργήθηκαν διευρυμένες ομάδες Συμβούλων και Καθηγητών από συνένωση των αντίστοιχων υποομάδων ΣAΚA, ΣB-ΚB,   ΣΓΚΓ, ΣΔΚΔ. Έγιναν 2 συγκρίσεις. Η πρώτη μεταξύ ΣΑΚΑ και ΣΒΚΒ (ίδιος φανταστικός ρόλος δέκτη-καθηγητή) και η δεύτερη ΣΓΚΓ ΜΕ ΣΔΚΔ (ίδιος φανταστικός ρόλος δέκτη - σχολ. σύμβουλος.). Οι παρατηρούμενες δια​φορές είναι αποτέλεσμα την επενέργειας των μεσολαβητών και μόνο.
4. Φ.Ρ.Π. = φανταστικός ρόλος πορτραίτου.
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δ. Στο πορτραίτο 6 (Φ.Ρ.Π.= καθηγητής Μ.Ε.) C=0.48, ρ<0.005. Η παρουσία μεσολαβητών μετέτρεψε την «επιφυλακτική» στάση σε «ιδιαί​τερα επιφυλακτική» στάση, ανεβάζοντας σημαντικά το μηδενικό προη​γουμένως ποσοστό απόρριψης. Η τροποποίηση ομόρροπη και στους καθηγητές και στους συμβούλους.
ε. Στο πορτραίτο 5 (Φ.Ρ.Π.= καθηγητής Μ.Ε.) C=0.45 ρ<0.01 Η παρουσία μεσολαβητών μετέτρεψε την «απορριπτική» στάση σε ιδιαίτερα επιφυ​λακτική». Δηλαδή, τη μετακίνησε μια θέση ψηλότερα. Η τροποποίηση ομόρροπη και στους καθηγητές και στους συμβούλους, στους τελευ​ταίους ήταν μικρότερης έντασης.
Συμπερασματικά, τα προηγούμενα μας επιτρέπουν να υποστηρίξουμε πως παρατηρήθηκε ότι:
1.  Η παρουσία των μεσολαβητών λειτούργησε ως ερέθισμα και επηρέασε τις αντιλήψεις και τις στάσεις.
2.  Υπήρξε εντονότερη η επίδραση των μεσολαβητών στις περιπτώσεις που υπήρχε αντίθεση ανάμεσα στο αρχικό μήνυμα και στο μήνυμα με μεσο​λαβητή (πορτραίτα 4,5,6) ή στις περιπτώσεις όπου το αρχικό μήνυμα δεν ήταν σαφές (πορτραίτο 3).
3.  Η επίδραση των συγκεκριμένων μεσολαβητών τροποποίησε τη στάση των υποκειμένων γενικά, αλλά όχι σημαντικά. Όμως, η ισχυρότητα του αρχικού μηνύματος παρέμεινε καθοριστική. (Οι τροποποιήσεις που έγιναν κινήθηκαν, τις περισσότερες φορές, στο εύρος μιας βαθμίδας).
4.  Η επίδραση θετικών μεσολαβητών δεν κατόρθωσε να ανατρέψει ριζικά (βαθ. 1, 2) κάποια αρνητική αντίληψη και στάση και να την μεταβάλει σε αποδεκτική (βαθ. 3,4,5)
5.  Κατά τη σύγκριση (πραγματικών ρόλων) Καθηγητών και Σχολικών Συμβούλων, οι πρώτοι παρουσιάστηκαν πιο ευάλωτοι στην επίδραση των μεσολαβητών (είτε αρνητικών είτε θετικών). Γι' αυτό οι τροποποιή​σεις στις στάσεις τους ήσαν μεγαλύτερης εντάσεως.

Ερμηνευτικά Σχόλια
Η ισχυρότητα των μεσολαβητών εξαρτάται από το βαθμό φυσικής τους σύνδεσης με το βασικό μήνυμα του πορτραίτου.
Το ασαφές (ακαθόριστο) αρχικό ερέθισμα καθιστά ισχυρότερη την παρουσία του μεσολαβητή. Αλλά και όταν ακόμα το ερέθισμα έχει σαφήνεια  ως προς ορισμένα μόνο χαρακτηριστικά του, είναι δυνατόν οι μεσολαβητές να αποδειχθούν ισχυρότατοι. Αυτό συμβαίνει επειδή ακριβώς ο συνδυασμός ισχυρών και μη ισχυρών χαρακτηριστικών (συνδυασμός συνήθης και διαδεδο​μένος της αντιληπτικής διαδικασίας-gestalt) αυξάνει την «ασυδοσία» των ερμηνευτικών τάσεων του δέκτη.
0 πραγματικός ρόλος του Σχολικού Συμβούλου παρουσιάστηκε ως φίλτρο αντίστασης στα αρνητικά μηνύματα. Υποθέτουμε- επειδή το χαρακτηριστικό θα το δούμε να επανέρχεται- ότι οφείλεται στο γεγονός ότι ο Σύμβουλος από τη μια μεριά έχει μεγαλύτερο εύρος εμπειριών περί την προσωπικότητα του εκπαιδευτικού, και από την άλλη - και κυρίως - στο ότι «έχει μάθει» πως είναι
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δυνατόν να θεωρηθεί αποτυχημένος, εάν δεν επιτύχει στη σχέση του με οποιοδήποτε καθηγητή.
Η προοδευτικότητα είναι ανεκτή και επιθυμητή, αλλά σε κάποια πλαίσια που έχουν προδιαγράψει η εποχή και η κοινωνική κι εκπαιδευτική πραγματικότητα.
Ένα αρχικό μήνυμα αρνητικό, ή ακριβέστερα, ένα αρχικό μήνυμα έρμηνεμένο αρνητικά από τον δέκτη, διευκολύνει την επενέργεια αρνητικών μεσολαβητών.(Τα δεδομένα δεν φαίνεται να επηρεάζονται από τον φανταστικό ρόλο). Αντιθέτως, μια, κατ' αρχήν, αρνητική αντίληψη δεν επηρεάζεται σημαντικά από θετικούς μεσολαβητές.
Όταν το αρχικό μήνυμα είναι θετικό, τότε η επενέργεια τυχόντος αρνητικού μεσολαβητή φιλτράρεται από το ρόλο (το φανταστικό) και ερμηνεύεται αναλόγως (θετικά ή αρνητικά). Το είδος της ερμηνείας δεν είναι άσχετο με τη στερεοτυπική εικόνα του ρόλου. Επισημάνθηκε ότι η ζευγική συμπληρωματική σχέση των ρόλων αποτελεί σε τέτοιο βαθμό πραγματικότητα, ώστε να επηρε​άζει την αντίληψη και τη στάση των υποκειμένων. Συγκεκριμένα παρατηρή​θηκε πως όταν έχουμε ταύτιση πραγματικού και φανταστικού ρόλου στον δέκτη (και, ως ρόλος, βρίσκεται σε συμπληρωματική-ζευγική σχέση με το ερέ​θισμα), τότε εμφανίζεται αντίσταση στην επίδραση αρνητικών μηνυμάτων. Αυτό αποδεικνύει, άλλη μια φορά, πόσο η αντίληψη μας είναι δεμένη με το ρόλο του υποκειμένου και πόσο εξαρτημένο είναι το Εγώ από το Συ.

3.2. Η επενέργεια των φανταστικών ρόλων στο μήνυμα-ερέθισμα
Για την διερεύνηση του θέματος απομονώθηκαν οι άλλες δύο μεταβλητές (πραγματικός ρόλος, μεσολαβητής)5
Παρουσιάστηκαν οι ακόλουθες διαφορές στις εκτιμήσεις των δεκτών:
α. Στο πορτραίτο 2 (χωρίς μεσολαβητές) C=0.42 ρ<0.025
Η στάση μετατράπηκε σε «αποδεκτική» (από «επιφυλακτική»), όταν ως ρόλος του πορτραίτου προβλήθηκε εκείνος του σχολικού συμβούλου. Η μετατροπή οφείλεται αποκλειστικά στους εκπαιδευτικούς. Οι σύμ​βουλοι γίνονται αποδεκτικότεροι όταν ο εικονιζόμενος θεωρείται καθη​γητής.
β. Στο πορτραίτο 3 (χωρίς μεσολαβητές, C=0.46 ρ<0.01) η στάση μετα​τράπηκε σε «επιφυλακτική» από «ιδιαίτερα επιφυλακτική» όταν ως ρόλος του πορτραίτου προβλήθηκε εκείνος του καθηγητή Μ.Ε. Η μετα​τροπή ομόρροπη και για συμβούλους και για καθηγητές, και της αυτής εντάσεως.
γ. Στην παρουσίαση των μηνυμάτων-πορτραίτων με μεσολαβητές δεν παρουσιάστηκαν διαφορές που να εμπίπτουν στο επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας, το οποίον προκαθορίστηκε (ρ < 0.10)
5. Παρέμειναν οι διευρυμένες ομάδες, όπως ορίστηκαν προηγουμένως και έγινε η σύγ​κρισηι  ΣΑΕΑΣΓΕΓ και ΣΒΕΒ ΣΔΕΔ (διαφορά φανταστικών ρόλων δέκτη). Οι προηγού​μενες διαφορές είναι αποτέλεσμα της διαφοράς φανταστικών ρόλων).
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Ερμηνευτικά Σχόλια
1.   Η αποτελεσματικότητα της ταύτισης στο role-playing φάνηκε εξαρτη​μένη από την σαφήνεια των μηνυμάτων. Στην περίπτωση που υπήρξαν διαφορές οφειλόμενες στον ανωτέρω λόγο παρατηρήθηκε πως στην διαμόρφωση των αντιλήψεων και στάσεων κυριαρχούσε ο πραγματικός πάνω στο φανταστικό ρόλο.
2.   Βασικό κριτήριο για την κρίση του δέκτη για το ερέθισμα, διαφαίνεται να είναι η ιδεατή εικόνα των ρόλων (η imago του ρόλου) που έχει ο δέκτης.
2.3. Η επενέργεια των πραγματικών ρόλων στο μήνυμα -ερέθισμα
Για να διερευνηθεί η επενέργεια της τρίτης αυτής μεταβλητής, απομονώ​θηκαν, κατ' ανάλογο με προηγουμένως τρόπο6, οι άλλες δύο μεταβλητές (φανταστικός ρόλος, μεσολαβητές).
Παρουσιάστηκαν οι ακόλουθες διαφορές στις εκτιμήσεις των δεκτών :
Α. Στο πορτραίτο 4 (χωρίς μεσολαβητές,C= 0.37 ρ<0.10) οι σχολικοί σύμβουλοι είναι γενικώς «επιφυλακτικοί», ενώ οι καθηγητές «αποδέχο​νται» το πορτραίτο.
Β. Στο πορτραίτο 5 (χωρίς μεσολαβητές, C=0.42 ρ<0.01) οι σχολικοί σύμ​βουλοι αντιμετωπίζουν το πορτραίτο με «ιδιαίτερη επιφύλαξη», ενώ οι καθηγητές το «απορρίπτουν».
Γ. Στο πορτραίτο 2 (με μεσολαβητές) C=0.45 ρ<0.01. Οι σχολικοί σύμ​βουλοι αντιμετωπίζουν με «επιφύλαξη» το πορτραίτο, ενώ οι καθηγητές με «ιδιαίτερη επιφύλαξη».
Δ. Στο πορτραίτο 6 (με μεσολαβητές) C=0.36 ρ<0.1 Οι σχολικοί σύμ​βουλοι αντιμετωπίζουν το πορτραίτο με «επιφύλαξη», ενώ οι εκπαιδευ​τικοί με «ιδιαίτερη επιφύλαξη» και σημαντική «απόρριψη».
Συμπερασματικά:
Η διαφορά πραγματικών ρόλων διαφοροποίησε τις κρίσεις των δεκτών σε όλα τα πορτραίτα (γενικά).
Οι παρατηρούμενες διαφορές εντοπίζονται κυρίως στη διαβάθμιση της αρνητικής στάσης (επιφύλαξη-ιδιαίτερη επιφύλαξη-απόρριψη).
Οι σχολικοί σύμβουλοι εμφανίζονται γενικά λιγότερο «ακραίοι» στις εκτιμή-σεις, μια και προβάλλουν μετριοπάθεια στο χαρακτηρισμό (είτε θετικό, είτε αρνητικό). Γενικά εμφανίζονται «αποδεκτικότεροι» συγκριτικά με τους καθηγητές.
Από την κατασκευή των υποομάδων (ΣαΣβ,ΣγΣδ,Εβ,ΕγΕδ) μπορεί να ανιχνευτεί η διαφαινόμενη «imago» των ρόλων τόσο των Σχολικών Συμβούλων,  όσο και των καθηγητών7.
6. Δημιουργήθηκαν διευρυμένες ομάδες Συμβούλων ΣΑΣΓ, ΣΒΣΔ και καθηγητών ΚΑΚΓ και ΚΒΚΔ. Έγιναν δύο συγκρίσεις. Η πρώτη μεταξύ ΣΑΣΦ ΚΑΚΓ (μήνυμα χωρίς μεσολαβητή), όπου η δεύτερη ΣΒΣΔ ΚΒΚΔ (μήνυμα με μεσολαβητή). Οι παρατηρούμενες διαφορές είναι αποτέλεσμα της ενέργειας των πραγματικών ρόλων και μόνο. 

 7. Οι υποομάδες Α,Β, δίνουν πληροφορίες για την «imago” του Σχολικού Συμβούλου  υποομάδες και οιΓ, Δ, δίνουν πληροφορίες για την "imago” του καθηγητή Μ.Ε. Η κατάταξη στον πίνακα έγινε με συνδυασμό των παραμέτρων θέσεως.
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Τα πορτραίτα που παρουσίασαν τα μικρότερα ποσοστά επιφύλαξης  ιεραρχούνται όπως φαίνονται στον ακόλουθο πίνακα8.
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Από την μελέτη του πίνακα είναι χαρακτηριστικό:
ϊ)   Ότι για τον προσδιορισμό της imago του καθηγητή Μ.Ε. υπάρχει σαφώς! μικρότερη ποικιλία πορτραίτων (τόσο από Συμβούλους, όσο και από | καθηγητές). Αντίθετα για την imagoί του Συμβούλου υπάρχουν αρκετά  πορτραίτα (άρα και προσδοκίες ;). Εκτιμάμε ότι τόσο ο ρόλος του Συμ​βούλου, ως θεσμός (νέος) αλλά και ως έργο (καθήκοντα), επηρεάζουν τη δημιουργία αυτής της εικόνας.
ii) Υπάρχει διαφοροποίηση της imago είτε του Συμβούλου είτε του Καθη​γητή στους δύο πληθυσμούς (Σύμβουλοι, Καθηγητές). Έτσι, η imago του Συμβούλου στον Σύμβουλο περιέχει στοιχεία του πορτραίτου 6 (εμπνέει, σεβαστός, φιλοσοφημένος, με ενδιαφέρον και πόνο), του πορ​τραίτου 3M (νεανικός, ιδεαλιστής, ευαίσθητος, τυπικός), του πορτραίτου 4 (διανοούμενος, καλός ακροατής, διαλογικός, προβληματισμένος), και του πορτραίτου 2μ (ορθολογιστής, σύγχρονος, απαιτητικός)10.
Ενώ η imago του Συμβούλου στον καθηγητή διαφοροποιείται. Περιέχει στοιχεία του πορτραίτου 4 (άνετος, συζητήσιμος, προβληματισμένος, νεανικός), του πορτραίτου 2 (τυπικός, ακριβής, φιλικός, απαιτητικός), του πορτραίτου 6
8. Όταν στον αριθμό του πορτραίτου υπάρχει το γράμμα Μ (π.χ. σμ) υπονοείται η παρουσία μεσολαβητή.
9. Ως γνωστόν, η “imago” αποτελεί όρο της Αναλυτικής Ψυχολογίας του Κ. Yung  και δηλώνει την εξιδανικευμένη εικόνα ενός σημαντικού για το παιδί προσώπου που σχηματί​σθηκε κατά τα πρώιμα (συνήθως) ή τα πρώτα παιδικά χρόνια. Η Ψυχανάλυση υποστηρίζει πως πρόκειται για αρχετνπική εικόνα που παραμένει στο ασυνείδητο του ατόμου επ' αόριστον και ασκεί επιρροή στα κριτήρια και στα ιδανικά του. Το σπουδαιότερο, όμως, νομίζουμε πως είναι να εννοήσουμε την “imago” ως «αποκτημένο φαντασιακό σχήμα, ένα στατικό cliché, μέσω του οποίου το υποκείμενο βλέπει τον άλλον». (Βλ. LAPLANCHE ET PONTALIS, Vocabulaire de la Psychanalyse, PUF 1971, σ.196). Εδώ, η imago των Καθηγητών (ή και των δασκάλων) και των Σχολ. Συμβούλων διαφέρει από τη social image, τη, λίγο ή πολύ, στερεοτυπημένη κοινωνική  εικόνα  ενός  ρόλου,  επειδή  η  imago αναφέρεται  στην προσλαμβανόμενη (μέσα από την ένταξη του υποκειμένου στο διαχρονικό συλλογικό ασυ​νείδητο) αρχετυπική έννοια-εικόνα του «Καθηγητή» ή του «Σχολ. Συμβούλου» = εκπαιδευτικό ρόλο ανώτερο, αλλά και ασαφή (του «εκδημοκρατισμένου επιθεωρητή»;). Αυτή η ασάφεια μπορεί όμως να προκαλεί περισσότερο την έμμεση και κρυφή επιθετικότητα των μαθητών ή και των εκπαιδευτικών που βρίσκονται σε αναγκαστική ζευγική σχέση με τους σχολικούς συμβούλους. Εμείς, χρησιμοποιούμε εδώ τον όρο σε εισαγωγικά διότι πιστεύουμε πως οπωσ​δήποτε δεν πρόκειται για την κοινωνικά επιδιωκόμενη και καθοριζόμενη image του ατόμου, αλλά για μια imago, που δεν είναι όμως «αρχετυπική», σε αυστηρή έννοια.
10. Οι χαρακτηρισμοί είναι των ίδιων των δεκτών των μηνυμάτων.
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(έμπειρος, μορφωμένος, σεβάσμιος) και του πορτραίτου 3 (συγκαταβατικός, άνετος, φιλικός, τυπικός). Η imago του Καθηγητή για το Σύμβουλο διαφέρει από εκείνη του Συμβούλου, περιέχει στοιχεία των πορτραίτων 3 και 3μ και του πορτραίτου 2Μ. Στην imago του καθηγητή συμφωνούν (ως προς την πρώτη επιλογή) οι Καθηγητές. Προτάσσουν στοιχεία του πορτραίτου 3μ, αλλά τα συνοδεύουν με στοιχεία από τα πορτραίτα 4 και 6.
Ερμηνευτικά Σχόλια
Οι αντιδράσεις του δέκτη, στα ερεθίσματα πορτραίτου, αποδείχθηκαν τελικά εξαρτημένες από το επίπεδο αυτοεκτίμησης (self-esteem) και το επί​πεδο ψυχολογικής ασφάλειας του δέκτη. Χαρακτηριστικά στο πορτραίτο 3 ο Σύμβουλος φαίνεται ότι μάλλον αισθάνεται απειλούμενος από τα στοιχεία του πορτραίτου, τα οποία προδίδουν μοντερνισμό, κουλτούρα, αμφισβήτηση, νεανικότητα. Η ερμηνευτική άποψη ενισχύεται από το γεγονός ότι οι Σύμβουλοι δεν απορρίπτουν (πράγμα που κάνουν οι Καθηγητές) την εικόνα 5 που στέλνει σαφή μηνύματα ξεπερασμένου, συντηρητικού, προσαρμοσμένου εκπαιδευ​τικού. Επομένως, ρυθμιστικός παράγοντας φαίνεται ότι είναι η διατάραξη (ή το αντίθετο) της ψυχολογικής ασφάλειας των υποκειμένων, από τα μηνύματα που εκπέμπουν τα ερεθίσματα, σε συνάρτηση πάντα με τον πραγματικό ρόλο κάθε ομάδας.
Μέσα από αυτά αναδύεται εμμέσως ο ρόλος του Καθηγητή ως ρόλος ψυχο​λογικά ασφαλέστερος από εκείνον του Συμβούλου (θεσμός νέος, βαλλόμενος, υπό ανίχνευση), γεγονός που οδηγεί στην εκδήλωση μιας αυξημένης «ριζοσπαστικότητας» στις απαιτήσεις από το ρόλο του συμβούλου.
3. Επιλογικά
Η ερευνά μας αυτή ικανοποίησε τις μικρές φιλοδοξίες που είχαμε θέσει από την αρχή, μια και αρκετές από τις υποθέσεις μας τις επιβεβαίωσε. Κυρίαρχο συμπέρασμα φαίνεται ότι μπορεί να θεωρηθεί πως η αντίληψη και η στάση καθενός από τους δύο (Σύμβουλοι - Καθηγητές) είναι «ζευγική-συμπληρωματική». Κι ακόμη πως η σχέση αυτή στα πρώτα στάδια λειτουργίας του θεσμού του Σχολικού Συμβούλου εμφανίζεται ως « λανθανόντως ανταγωνιστική» και για τους δύο.
0 ανταγωνισμός αυτός, στους μεν Καθηγητές εκδηλώνεται με σαφέστερη επιθετικότητα (κριτική στάση, εκ του ασφαλούς, αυξημένες προσδοκίες), στους δε Συμβούλους, με σαφέστερη αμυντική διάθεση (προστατευτισμός, σαγήνη, κομφορμισμός).

Η ανισότητα των status Συμβούλου και Καθηγητή είναι φανερή και προ​καλεί δυσκολίες επικοινωνίας, ιδιαίτερα στην αντίληψη και τη στάση. Όσο και αν ο Καθηγητής δεν θεωρεί λογικά τον «Σύμβουλο» ως «Επιθεωρητή» κι ακόμη δεν τον θεωρεί-μέχρι στιγμής- ως αξιολογητή, δεν φτάνει παρ' όλα αυτά στο σημείο να τον αισθανθεί «συνάδερφο», εφόσον στο παιχνίδι των ρόλων κυριαρ​χούν περισσότερο οι διαφορές παρά οι ομοιότητες.
Οι διαφορές αυτές εμφανίζονται και στις συνθετικές εικόνες του ιδανικού συμβούλου και του ιδανικού καθηγητή.
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Εφαρμογή ίων προηγουμένων στη σχεσιοδυναμική παιδαγωγική
Σε όλες τις διανθρώπινες σχέσεις, επομένως και στις παιδαγωγικές, υπάρ-1 χουν κάποιοι παράγοντες που επηρεάζουν την ασκούμενη πίεση των μηνυ​μάτων, τα οποία εκπέμπονται κάθε φορά και από τον πομπό και από τον δέκτη. Και η θεματική αυτή θεραπεύεται από την Κοινωνική Ψυχολογία, αλλά και από νεώτερες επιστήμες.
Όπως αντιληφθήκαμε, η παρούσα έρευνα, συζητάει την επίδραση των μεσο​λαβητών σε συνάρτηση με τους πραγματικούς και φανταστικούς ρόλους τον κάθε συμμετέχοντα (εδώ Καθηγητών της Μ.Ε. και Σχολικών Συμβούλων Μ.Ε). Διερευνήθηκε τι ήταν ισχυρότερο στο παιγνίδι της εκπαιδευτικής διάδρασης: το πρόσωπο, καλύτερα και ακριβέστερα, το απλό «πορτραίτο» του προσώπου, (η εικόνα του σώματος σε μια τυχαία και καθημερινή κοινωνική σκηνή, με τα πάμπολλα σύνθετα μηνύματα που ακτινοβολεί) ή οι σκόπιμες λεζάντες παρέμ​βασης και «μεσολαβητές» ανάμεσα στο αρχικό μήνυμα και στο δέκτη; Και στην περίπτωση που επιβεβαιωθεί- όπως και έγινε- πως η σκόπιμη παρεμβολή των μεσολαβητών έχει ισχύ, τότε αξίζει να δούμε σε ποιες περιπτώσεις έχει τη μεγαλύτερη.
Το θέμα μας ενδιαφέρει την εκπαιδευτική πρακτική, αλλά και τη σχεσιο​δυναμική παιδαγωγική έρευνα, εφόσον ό,τι προέκυψε (και δεν πρόκειται ακόμη παρά για τις πρώτες ενδείξεις) επιβεβαιώνει το πολύ σύνθετο της επικοινωνίας και, πολύ περισσότερο, της σχέσης. Τονίζουμε το προηγούμενο επειδή, χάρη στην έρευνα, δόθηκε η ευκαιρία να ανιχνεύσουμε κάποιες υπόγειες και ασύνειδες, πιθανώς, τάσεις των ομάδων «Καθηγητών» και «Σχολικών Συμβούλων» που έλαβαν μέρος, οι οποίες διαμόρφωσαν τις στάσεις και συμπεριφορές που συλλέξαμε και καθόρισαν σχεσιοδυναμικά την εξέλιξη των πραγμάτων. Αντι​μετωπίσαμε, δηλαδή, τη ρευστή δυναμική- και μη πάντοτε προβλεπόμενη- μιας επικοινωνίας (και συνάμα, σχέσης) που, όμως, υφαίνεται από πριν στον αργαλειό των μυστικών, συνήθως, σχέσεων του Εγώ με το «Μη-Εγώ»11.
Προκειμένου να γίνουμε σαφέστεροι σταχυολογούμε μερικά από τα συμπε​ράσματα της έρευνας, όπως αναφέρθηκαν λίγο πιο πριν, και τα αναδεικνύουμε επειδή ενδιαφέρουν τις εφαρμογές της Σχεσιοδυναμικής Παιδαγωγικής. Παρότι η έρευνα πρέπει να ακολουθηθεί από άλλες έρευνες που θα έχουν ειδικότερους στόχους και πιο ακριβή εργαλεία, πιστεύουμε πως ήδη τα δεδομένα της φωτί​ζουν αρκετά το τοπίο και, επομένως, τα αποτελέσματά της μπορούν να θρέ​ψουν τον έντονο ήδη προβληματισμό για την πορεία και το περιεχόμενο της εκπαίδευσης ή επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών. Ας αναφερθούμε σε μερικά από τα συμπεράσματα:
1. (α) Οι μεσολαβητές λειτουργούν γενικά ως ερέθισμα και επηρεάζουν την αντίληψη και στάση του δέκτη.

          Είναι, δηλαδή, μια πραγματικότητα που παρεμβαλλόμενη επηρεάζει,          .          κάτω βέβαια, από κάποιους όρους.
11. Δεν πρόκειται αντικειμενικά για μη -Εγώ, αλλά για την προβλημένη από το Εγώ υποκειμενική αντίληψη για το μη-Εγώ.                                                                       γ
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 (β). Είναι εντονότερη η επίδραση τους στις περιπτώσεις που υπάρχει αντίθεση ανάμεσα στο αρχικό μήνυμα και στο μεσολαβητή ή στις περιπτώσεις ασάφειας του αρχικού μηνύματος.
Στις περιπτώσεις, δηλαδή, που οι διαφορές είναι τέτοιες, ώστε να παρου​σιάζεται αντίθεση ανάμεσα στο μήνυμα που απεστάλη με την αρχική εικόνα και στο πορτραίτο του πομπού (και τις εικόνες) που μεσολαβούν, καθώς και στις περιπτώσεις που το αρχικό μήνυμα δεν ήταν π.χ. σαφώς θετικό ή αρνητικό, η επίδραση των μεσολαβητών παρατηρήθηκε να είναι εντονότερη και πιο ικανή να μετακινήσει τις αντιλήψεις και στάσεις.
2. Η ισχυρότητα του αρχικού μηνύματος - του πορτραίτου ή της εικόνας του σώματος.
Είδαμε πως η πίεση των μεσολαβητών τροποποίησε τη στάση των δεκτών, αλλά πως, παρόλα αυτά, παρέμεινε καθοριστική η ισχυρότητα της αρχικής αντίληψης. Βεβαίως, γνωρίζουμε πως «καθαρή» (in puro) αρχική αντίληψη δεν υπάρχει, εφόσον και σε αυτήν μέσα κρύβεται η αντίληψη και γνώμη του Άλλου, ατομική ή συλλογική, ενεργώς στερεοτυπική ή και λανθάνουσα, η οποία και διαπαιδαγωγεί χάρη στη σχεσιοδυναμική επενέργεια του περι​βάλλοντος. Όμως επισημαίνουμε το γεγονός αυτό που έχει σπουδαία κοι​νωνική και παιδαγωγική σημασία, εφόσον το halo effect αποδεικνύεται και πάλιν πανίσχυρο. Ιδιαίτερα, εντυπωσιάζει το γεγονός πως θετικοί μεσολα​βητές αποδείχτηκαν ανίκανοι να μετατρέψουν την αρνητική αρχική αντί​ληψη σε θετική. Και πως, αντιθέτως, όταν η αρχική αντίληψη είναι θετική τότε η επενέργεια τυχόντος αρνητικού μεσολαβητή φιλτράρεται από το ρόλο (το φανταστικό) και ερμηνεύεται αναλόγως (θετικά ή αρνητικά).
3. Σχετικά με τους ρόλους.
α. Παρατηρήθηκε πως η διαφορά πραγματικών ρόλων διαφοροποίησε τις κρί​σεις των δεκτών σε όλα τα πορτραίτα. Οι Σχολικοί Σύμβουλοι εμφανίζο​νται λιγότερο ακραίοι και αποδέχονται περισσότερο το διαφορετικό, από τους καθηγητές. Οι αντιδράσεις του δέκτη στα ερεθίσματα πορτραίτου αποδείχτηκαν, τελικά, εξαρτημένες από το επίπεδο αυτοεκτίμησης και από το επίπεδο ψυχολογικής ασφάλειας του δέκτη. Σε ρυθμιστικό παράγοντα αναδείχτηκε η διατάραξη (ή η μη-διατάραξη) των επιπέδων αυτοεκτίμησης και ψυχολογικής ασφάλειας του δέκτη από την εισβολή των μεσολαβητικών μηνυμάτων, (σε συνάρτηση, βέβαια, πάντοτε με τον πραγματικό ρόλο κάθε ατόμου, ενταγμένου σε κάποια ομάδα).
β. Βάζει σε πολλές σκέψεις για την επίδραση της εσωτερικευμένης κοινω​νικής ιεράρχησης των ρόλων το γεγονός πως οι Καθηγητές αποδείχτηκαν πιο ευαίσθητοι στην επίδραση των μεσολαβητών από ό,τι οι Σχολικοί Σύμβουλοι.
γ. Επισημάνθηκε ότι η ζευγική συμπληρωματική σχέση των ρόλων αποτελεί σε τέτοιο βαθμό πραγματικότητα ώστε να επηρεάζει την αντίληψη και τη στάση των υποκειμένων. Μάλιστα τότε, στα πρώτα στάδια ζωής του θεσμού των Σχολικών Συμβούλων, φάνηκε πως η σχέση συμβούλων κι εκπαιδευτικών ήταν λανθανόντως ανταγω-
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νιστική. Ο ανταγωνισμός εκδηλώθηκε διαφορετικά σε ζευγική σχέση ρόλων άνισου status: Στους μεν Καθηγητές ως σαφέστερα επιθετική στάση ή συμπεριφορά στους δε Σχολικούς Συμβούλους ως αρνητική διάθεση...Συμπερασματικά θα λέγαμε πως και, γενικότερα, στις παιδαγωγικές σχέσεις (και στην αντίληψη! για τον εαυτό, όσο και για τον άλλον), η αντίληψη του κάθε παράγοντα (του δάσκαλου και του μαθητή) φαίνεται να λειτουργεί ως ζευγικά προσδιορισμένη.
4. Η προοδευτικότητα στη συμπεριφορά παρουσιάστηκε ανεκτή, αλλά σε κάποια πλαίσια που έχουν προδιαγραφεί από τους ρόλους στη συγκεκριμένη εποχή και στις συγκεκριμένες εκπαιδευτική και κοινωνική πραγματικότητα Το γεγονός αυτό τονίζει τη σημασία του αισθήματος ασφάλειας που πρέπει να μη διαταράσσεται σε οποιαδήποτε προοδευτική σχεσιακή κίνηση.

Ακροτελεύτιες συμπερασματικές παρατηρήσεις
Εφόσον έτσι έχουν τα πράγματα και έντονα προβληματιζόμαστε, τίθενται από τις ενδείξεις της παρούσας έρευνας ερωτήματα σχετικά αφενός μεν με την ωφελιμότητα του εκπαιδευτικού έργου και, αφετέρου με την αποτελεσματικότητα στην κατάρτιση, εκπαίδευση και επιμόρφωση των υποψηφίων και των εν ενερ​γεία εκπαιδευτικών.
1.   Αντιλαμβανόμαστε εναργέστερα πόσο το έργο της Παιδείας είναι έργο διαμόρφωσης προσωπικοτήτων ! (Το εξετασιοκεντρικό και ανταγωνιστικό σημερινό σχολείο.. .κάνει το «καλό» να μας δίνει την εντύπωση πως εκεί ασκείται μόνον έργο γραμματισμού και άρα, εμείς οι εκπαιδευτικοί δεν αγγίζουμε τις προσωπικότητες, θετικά ή αρνητικά  Επομένως ας μην έχουμε τύψεις!..). Εφόσον, λοιπόν, ισχύει η παλαιή αυτή αλήθεια της διαμόρφωσης, η έρευνα δείχνει πόσο το έργο μας είναι «αμφίστομος μάχαιρα» και πως υπάρχει μέγιστος κίνδυνος καταστροφικής επίδρασης στην προσωπικότητα του εκπαιδευόμενου.
2.   Αντιλαμβανόμαστε πως αν ένα είδος εκπαίδευσης εκπαιδευτικών είναι ανα​γκαίο, αυτό είναι εκείνο που επηρεάζει θετικά την όλη προσωπικότητα, που μεταβάλλει τις στάσεις και συμπεριφορές. Αυτό, νομίζουμε, πως πρέπει να αποτελέσει τη σκοποθεσία της ψυχοπαιδαγωγικής, ιδιαίτερα, κατάρτισης ή εκπαίδευσης εκπαιδευτικών. Αλλιώς, μάταιος ο κόπος και οι δαπάνες. 
Η προτεινόμενη αλλαγή πλεύσης στην πολιτική εκπαίδευσης εκπαιδευτικών, ασφαλώς δεν είναι καθόλου εύκολη. Οι στάσεις έχουν ριζώσει,. οι συμπερι​φορές έχουν παγιωθεί με τα χρόνια, αλλά και υπακούουν στους «άγραφους» κανόνες των ρόλων. Άρα απαιτείται ειδικός σχεδιασμός και προγραμματισμός, ο οποίος πολύ λίγη- αν όχι καμιά- σχέση έχει με τη διδασκαλία, που...σήμερα, αποτελεί την κυρίαρχη μέθοδο εκπαιδευτικής εργασίας.
Ερώτημα: Πώς θα αποφύγουμε την χειριστική παρέμβαση (με τους τόσους κιν​δύνους αλλοτρίωσης) κατά την εκπαιδευτική εργασία και με εκπαιδευτικούς; Υπάρχει άλλη διέξοδος από τον προσωποκεντρικό προσανατολισμό της εκπαί​δευσης, από την εγκαθίδρυση δηλαδή μις εκπαίδευσης που θα βρίσκεται σε δυναμική μορφωτική σχέση με τον εκπαιδευόμενο ως πρόσωπο;
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Επιθυμητές αλλαγές στις στάσεις και αντιλήψεις των εκπαιδευτικών
ΤΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΔΟΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΡΟΛΟΥΣ
Ομάδες Α' & Β'
Τα πρόσωπα που εικονίζονται έχουν ορισθεί σχολικοί σύμβουλοι στην περι​φέρεια όπου σεις υπηρετείται ως εκπαιδευτικός. Αύριο θα σας επισκεφθούν στο σχολείο σας.
Τι θα πρέπει να προσέξετε στο διάλογο με καθένα από αυτά, τι θα πρέπει να κάνετε (ή να μην κάνετε) ώστε να επιτύχει η επικοινωνία σας μαζί τους και να μείνουν ευχαριστημένοι;»
Γράψτε την απάντηση σας στο περιθώριο που έχει τον αριθμό της αντί​στοιχης εικόνας.
Ομάδες Γ' & Δ1
«Των εκπαιδευτικών, που την εικόνα τους θα δείτε στο video, έχετε ορι​σθεί Σχολικός Σύμβουλος. Αύριο θα τους επισκεφθείτε στο σχολείο τους. Τι θα πρέπει να προσέξετε στο διάλογο με καθένα από αυτούς, τι θα πρέπει να κάνετε (ή να μην κάνετε), ώστε να επιτύχει η επικοινωνία σας και να μείνει ευχαριστημένος (νη);»
Γράψτε την απάντηση σας στο περιθώριο που έχει τον αριθμό της αντί​στοιχης εικόνας.
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Αλ. Κοσμόπουλος - Ν. Παΐξης
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΣΕ ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ - ΓΟΝΙΩΝ
ΑΙ: Είσθε εκπαιδευτικός
Τα πορτραίτα ανήκουν σε γονείς μαθητών σας και μεθαύριο πρόκειται να σας επισκεφθούν στο σχολείο για να πληροφορηθούν τη γνώμη σας για τα παιδιά τους.
Όπως βλέπετε προσπάθησα να σας δώσω κάποιες εικονογραφημένες πλη​ροφορίες για καθένα από αυτά τα πορτραίτα ώστε να εξυπηρετήσω το σκοπό σας.
Τι θα πρέπει να προσέξετε στο διάλογο μαζί τους, τι θα πρέπει να κάνετε (ή να μην κάνετε), ώστε να επιτύχει η επικοινωνία σας μαζί τους και να μεί​νουν ευχαριστημένοι;
Β1: Είσθε γονιός
Τα πορτραίτα ανήκουν σε δασκάλους των παιδιών σας που μεθαύριο πρόκειται να επισκεφθείτε στο σχολείο για να πληροφορηθείτε τη γνώμη τους για τα παιδιά σας.
Όπως βλέπετε προσπάθησα να σας δώσω κάποιες εικονογραφημένες πλη​ροφορίες για καθένα από αυτά τα πορτραίτα ώστε να εξυπηρετήσω το σκοπό σας.
Τι θα πρέπει να προσέξετε στο διάλογο μαζί τους, τι θα πρέπει να κάνετε (ή να μην κάνετε), ώστε να επιτύχει η επικοινωνία σας μαζί τους και να μεί​νουν ευχαριστημένοι;
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                                          ABSTRACT
"Purposeful Changes in Attitudes and Perceptions of Teachers"                    
In their article, Dr. Alex. Cosmopoulos, Professor of Relational Dynamics Pedagogy at the University of Patras, Greece, and N. Paizis, mathematician and collaborator of the same Laboratory, present their experimental study concerning the change of perception and attitudes of Secondary Education Teachers and School Advisors* in Greece. The sample consisted of 40 school advisors and 72 teachers of Secondary Education.
The study used two different groups of visual messages: the first group
consisted of simple pictures of different types of persons (portraits), and was presented to participants either as School Advisors or Teachers; the second group of visual images consisted of elaborate pictures with purposeful and suggestive messages (mediators) that followed the portraits in order to alter or strengthen participants' perception and attitude towards them. All messages were displayed to the aforementioned groups of teachers and school advisors
in two conditions: In the first condition, participants exercised their real-life
role (that of a teacher or school advisor accordingly). In the second condition, and for the purposes of the experiment, participants were required to swap their own perception of their role with an imaginative one as well as the perception of the role of portraits presented.
The provoked changes in perception and attitudes of the sample towards the portraits were studied in the study, especially those concerning the self and the other, in comparison with the real-life and the imaginative roles of the participants. The interesting finding was the persistence of participants' initial attitudes and perceptions, and the difficulty for interference from the intentional mediation in the cases where the necessary conditions were missed. Furthermore, the real roles of the participants functioned as filters, with the roles of inferior and more dependent status being more vulnerable to the influence of the intentional mediators. The interesting conclusion is that participants' (advisors' and teachers') attitudes (as well as the relevant perceptions) were influenced by the coupling of their status and by the fact that their relationship was indirectly antagonistic.
A.V. Kosmopoulos - N. Paizis
* The role of the School Advisor is to guide and support the teachers in the practice rrole, but their status is superior to that of the teachers
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